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Essen mit Zukunft

Impulse fiir ein gerechtes Ernahrungssystem

Leitbild von Essen mit Zukunft

Essen mit Zukunft e.V. engagiert sich fiir ein global gerechtes und 6kologisch tragfahiges
Erndhrungssystem. Unsere Vision ist eine Welt, in der alle Menschen Zugang zu gesunden und
nachhaltig produzierten Lebensmitteln haben — heute und in Zukunft.

Unsere Vision: Ein global gerechtes Ernahrungssystem

Ein global gerechtes Ernahrungssystem stellt die Wiirde und Rechte aller Menschen in den
Mittelpunkt und wahrt gleichzeitig die Belastungsgrenzen unseres Planeten.

e Gerecht fiir die Menschen — Wir setzen uns fiir die Achtung der Menschenrechte, fiir
existenzsichernde Einkommen und fir faire Strukturen entlang der gesamten
Wertschopfungskette ein.

o Tragfahig fiir den Planeten — Wir engagieren uns fir den Schutz natlirlicher Ressourcen und
fir eine Landwirtschaft, die innerhalb der planetaren Grenzen wirtschaftet. Nachhaltige
Produktions- und Konsummuster sind Voraussetzung fiir Erndhrungssicherheit weltweit.

Unser Profil:

Wir geben Impulse fiir ein gerechtes Erndahrungssystem und verbinden Analyse, Bildung, Beratung
und Dialog zu einem ganzheitlichen Ansatz:

e Analyse: Wir erarbeiten Wissen, schaffen neue Erkenntnisse und bereiten komplexe
Zusammenhange verstandlich auf. Unsere Publikationen machen Herausforderungen und
Handlungsbedarfe sichtbar und zeigen Handlungsoptionen auf.

¢ Bildungsangebote: Wir entwickeln zielgruppengerechte Bildungsformate, insbesondere fir
Jugendgruppen und Schiler*innen. Unsere Bildungsarbeit starkt Kompetenzen, fordert
kritisches Denken und eréffnet Wege zu nachhaltigem Handeln.

e Beratung: Wir beraten Fachkrafte der AuRer-Haus-Verpflegung sowie politische und
administrative Akteur*innen. Unsere Beratung hilft dabei, Entscheidungen zu treffen, die
ein nachhaltiges und faires Erndahrungssystem férdern und strukturelle Veranderungen
anstoRen.

e Dialog: Wir organisieren Dialogveranstaltungen und Fachgesprache, um Akteur*innen aus
Zivilgesellschaft, Politik, Wissenschaft und Wirtschaft zusammenzubringen. Mit diesem
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Dialog setzen wir uns fir politische Rahmenbedingungen ein, die eine gerechte und
nachhaltige Landwirtschaft und Ernahrung weltweit férdern.

Unsere Arbeitsweise

Unser Handeln folgt klaren Prinzipien, die unsere Wirksamkeit starken:

e Wir machen globale Zusammenhange sichtbar und setzen in Deutschland an, wo
Veranderung direkt moglich ist.

e Wir wirken auf politische und strukturelle Rahmenbedingungen ein, die Produktion, Handel
und Konsum pragen.

e Wir setzen konkrete Ziele flir unsere Themen und arbeiten zielgerichtet mit den wichtigsten
Zielgruppen.

e Wir arbeiten projektibergreifend und starken Synergien innerhalb unserer Organisation.

Unsere Werte

Unser Handeln basiert auf den Grundprinzipien der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung.
Menschenrechte, globale Gerechtigkeit und demokratische Teilhabe bilden die Grundlage unseres
Engagements. Wir stehen fiir Vielfalt, Transparenz, Fairness und Respekt — gegeniliber Lernenden,
Partnern und Mitarbeitenden. Okologische und soziale Verantwortung und die Achtung planetarer
Grenzen leiten unser Verstandnis von nachhaltiger Landwirtschaft und Erndhrung. Unsere
Bildungsarbeit ist inklusiv, chancengleich und kultursensibel und starkt Selbstwirksamkeit,
Empathie und Solidaritdt und orientiert sich an der Agenda 2030 mit ihren Zielkonflikten und
Wechselwirkungen. Unsere Zielgruppen werden darin unterstitzt, globale Zusammenhange zu
verstehen, Machtstrukturen kritisch zu analysieren und eigene Handlungsmaglichkeiten zu
erkennen. Als lernende Organisation reflektieren wir unser Tun kontinuierlich und entwickeln
unsere Methoden und Haltungen weiter.

Wie wir unser Leitbild leben

Unser Leitbild dient neben der Satzung allen Mitarbeitenden, Honorarkraften und Ehrenamtlichen
sowie dem Vorstand als Orientierung fir padagogisches Handeln, Projektentwicklung und
strategische Entscheidungen. Wir kommunizieren es nach innen und aufen und machen es in
unserer taglichen Arbeit sichtbar — in der konkreten Planung und Umsetzung von MaRnahmen, in
der Gestaltung partizipativer Lernraume, in der Auswahl unserer Methoden, und in der
Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen.
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